SCHEMA CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 2 NORD E
L’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO APS “NOI CON VoOI”".

L'anno 2022, addi 9 del mese di marzo, in Frattamaggiore presso la Sede ASL di Via P. M. Vergara,
fra I'Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord, in seguito (Azienda), P.IVA 06321661214 C.F.
96024110635, con sede legale in Frattamaggiore (NA) alla Via M. Lupoli n. 27 - 80027,
rappresentata da dott. Antonio d’Amore, in qualita di Direttore Generale pro tempore,
domiciliato per la carica presso la sede legale dell’Azienda

L’Associazione di volontariato “NOI CON VOI” Oncologia di Frattamaggiore APS, in seguito APS, - cn sede
legale in Via Sardegna,2 80021 Afragola (NA) C.F.93081390630, iscritta nel Registro Regionale del
Volontariato della Regione Campania con Decreto N.246 del 01.03.2022 rappresentata da Rosella Esposito,
in gualita di Presidente e rappresentante legale dell’Associazione stessa.

Premesso che:

- la legge 11 agosto 1991, n.266 riconosce il valore sociale e la funzione dell’attivita di volontariato come
espressione di partecipazione, solidarieta e pluralisme promuovendone lo sviluppo nell’autonomia e
favorendone |'apporto originale per il conseguimento delle finalitd di carattere sociale, civile e culturale
individuate dallo Stato e dagli Enti pubblici;

- I'art. 14 comma 7 del decreto Legislativo 30.12,1982 n.502 e s.m.i. favorisce la presenza e I"attivita,
all'interno delle strutture sanitarie, degli organismi di volontariato e di tutela dei diritti. A tal fine le Aziende

Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere stipulano con tali organismi accordi e protocolli che stabiliscono gli-

ambiti e le modalita della collaborazione, fermo restando, il diritto alla riservatezza comunque garantito al
cittadino e la non interferenza nelle scelte professionali deli operatori sanitari.

Visti:

- la legge di Riforma del Terzo Settore n. 106 del 06.06.2016, che valorizza i principi di gratuita, democraticita
e partecipazione riconoscendo e favorendo la tutela dello status e la specificitd delle organizzazioni del
Volontariato di cui alla Legge 266/91;

-il D.L.vo n.117 del 03.07.2017, all'art. 17, che definisce I'attivita di volontariato come quell’attivita prestata
in modo personale, spontaneo e gratuito, tramite I'Organizzazione di cui il volontario fa parte “senza fini di
lucro neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta”, che non puo essere retribuita in alcun modo
e che & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonome con I'Ente di cui il
volontario & socio;

Atteso che:

- la Regione Campania valorizza, nel rispetto del pluralismo, le attivita del volontariato che realizzano forme
di solidarieta sociale tese a superare |'emarginazione, migliorare’ la qualita della vita, prevenire e rimuovere
situazioni di bisogno della popolazione;

- con deliberazione del Direttore Generale pro tempore n. 896 del 10.08.2017, veniva approvato il
regolamento diretto a disciplinare, in via generale, il rapporto che si instaura con le Associazioni di
volontariato che facciano richiesta di prestare la loro attivita presso le strutture dell’Azienda:



- con email del 31.101.2022 la Direzione Sanitaria del P.0. “San Giovanni di Dio” di Frattamaggiore inviava
alla Direzione Generale dell’Azienda la “richiesta di svolgimento attivita di volontariato presso la U.O.C.
Oncologia” dell'Associazione di volontariato APS ;

- con email del 03.02.2022, la Direzione Generale dell’Azienda inviava la richiesta di APS al Direttore della
U.0.C. Affari Generali;

- con email del 03.02.2022 la UOC Affari Generali Aziendale trasmetteva alla Direzione Sanitaria del P.O. “San
Giovanni di Dio” di Frattamaggiore modello funzionale all'istruttoria regolante la disciplina del volontariato
di cui alla delibera n. 896 del 10.08.2017;

- con email del 08.03.2022 APS inviava documentazione tra cui : Copia dello Statuto/Atto costitutivo
dell'Organizzazione, Copia della nota della competente Direzione Generale attestante Iiscrizione al Registro
Unico Terzo Settore, Elenco soggetti designati a prestare servizio di volontariato presso I'ASL Napoli 2 Nord
con annessa dichiarazione concernente il loro percorse formativo, scheda di descrizione dell'attivita che
I'Organizzazione andra a svolgere, scheda di descrizione delle strutture, attrezzature e mezzi impiegati per lo
svolgimento dell’attivita nonché degli orari e dei giorni di apertura della segreteria, dichiarazione attestante
'impegno in caso di accettazione della presente richiesta, a produrre copia delle polizze assicurative di cui
all'art. 4 della legge n.266/91;

Tutto cid premesso, che forma parte integrante e sostanziale della convenzione fra le parti come sopra
generalizzate.

Si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1
(Oggetto della Convenzione)

L' Azienda volendo garantire nell’'ambito delle proprie strutture, le attivita complementari e non sostitutive
dei servizi di propria competenza, attiva con I'Associazione di Volontariato APS “NOI CON VOI" una
convenzione di volontariato da attuare nell’ambito della U.0.C. Oncologia del P.O. “San Giovanni di Dio” di
Frattamaggiore.

Nello specifico APS fornisce supporto al malato oncologico e/o al suo caregiver sui flussi diagnostico-
terapeutici e legislativo —assistenziali al fine di garantire un sollievo emotivo della nuova condizione di salute
e un percorso di cura quanto pit semplice, adattivo ed efficace.

Art. 2
(Personale impegnato)

L'associazione APS si impegna, per lo svolgimento delle attivita, ad utilizzare i propri soci volontari, e

prioritariamente quelli residenti nell'ambito territoriale interessato all'intervento.

All'inizio delle attivita il responsabile della UOC Oncologia del P.0. “S. Giovanni di Dio” di Frattamaggiore —
dr. Raffaele Addeo — e il Direttore Sanitario dello Presidio stesso — dr.ssa M.R.Cerasuolo, valutano il
programma operativo per la realizzazione della convenzione di cui all'art.1.

Per la realizzazione delle attivita di volontariato I'’Associazione APS mette a disposizione n: 3) volontari,
presenti a rotazione, i cui nominativi saranno eventualmente aggiornati annualmente e partecipati al
Direttore Sanitario del P.O. e della UOC in argomento.

Art. 3
(Competenza tecnica)



L'Associazione APS garantisce che gli operator inseriti nelle attivita oggetto della presente convenzione
sono in possesso delle necessarie cognizioni tecniche e pratiche necessarie allo svolgimento delle
attivita/prestazioni specifiche

Art. 4
(Attrezzature e mezzi impiegati)
L"Associazione APS, per il perseguimento degli obiettivi oggetto della a convenzione indicati all’art. 1 della
stessa, dona mezzi ed attrezzature individuate di concerto con il Responsabile della Struttura.

Art. 5

(Modalita di coordinamento dei volontari)
| volontari si impegnano a rispettare le disposizioni vigenti presso le Strutture/Servizi/UU.00. di
destinazione.
Il volontario deve operare esclusivamente nell’'ambito del settore d’intervento per il quale I'Associazione
APS ha ottenuto l'iscrizione e per quanto definito nella convenzione. || singolo volontario deve svolgere il
compito affidatogli. L'Associazione di volontariato risponde dei singoli operatori.
| volontari sono chiamati a vivere la propria esperienza in modo coerente con i valori e i principi che
fondano I'agire volontario, come richiamato nella Carta dei Valori del Volontariato.
Il volontario avra cura di indossare abbigliamento idoneo al luogo e funzionale alle attivita in esso espletate,
L'eventuale utilizzo di “divise” specifiche deve essere concordato con il Direttore Responsabile dell’Unita
Operativa di riferimento/ospitante.
L'orario di accesso presso le strutture & stabilito di concerto con la Direzione Sanitaria del Presidio Sanita rio
e il Direttore della UOC presso cui I'Associazione APS dovra operare.
La presenza dei volontari presso la UOC verra accertata mediante un registro di presenza con indicazione di
data, nome e cognome, ora di entrata e uscita, firma.
Il volontario deve essere riconoscibile rispetto al personale della struttura aziendale presso cui svolge la

propria attivita. Pertanto I'Associazione APS & tenuta a fornire “cartellino di riconoscimento” con Ia ¢

denominazione dell'Associazione, il nominativo, la fotografia e la dicitura “Volontario” . e

Art. 6
(Doveri dei volontari e provvedimenti in caso di inadempimento)

L'associazione APS vigila sullosservanza, da parte dei volontari, delle prescrizioni del Codice di..x'_"%--

Comportamento e Disciplinare vigenti in ambito aziendale, che qui sin intendono integralmente trascritti,
pena risoluzione della presente Convenzione.

Fatte salve le dovute segnalazioni all'Autorita Giudiziaria per eventuali comportamenti penalmente rilevanti,
il mancato rispetto degli obblighi di cui al comma precedente comporta I'immediato allontanamento del
volontariato dalla struttura presso cui opera da parte del Direttore della UOC, dandone immediata
comunicazione alla Direzione Generale dell’ASL Napoli 2 Nord.

(Obblighi in materia di trattamento dei dati personali)

Le attivita oggetto del presento atto di integrazione implicano, ai sensi del decreto legislativo n.196 del 30
giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personal” e successive integrazioni e modifiche, il
trattamento dei dati personali dell’'utente.

Le parti siimpegnano, ognuno per le proprie competenze, al rispetto delle vigenti norme, con la precisazione
che i dati acquisiti saranno utilizzati solo ed esclusivamente per le finalita delle attivita alla base del presente
accordo integrativo.

Art. 4
(Revoca, sospensione e decadenza)
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Le parti possono recedere dal presente accordo | previa comunicazione preventiva, a mezzo R.R. di ritorno
ovvero a mezzo PEC, con congruo anticipo onde non determinare disagio e sofferenza alle attivita.

Le parti si impegnano a risolvere in maniera bonaria eventuali insorgenze e/o contese.

Art. 5
(Legge applicabile)

Per quanto non espressamente convenuto tra le parti, trovano applicazione le norme del diritto sostanziale
e procedurale previste in materia di accordi.

Art.6
(Esecuzione e Durata)

Il presente atto ha effetto ed impegna le parti dalla data della sua sottoscrizione, ha durata annuale e potra
essere rinnovato previo accordo formale tra le parti.
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